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1 INTRODUCAO

O presente Cdédigo tem como objetivo garantir o desenvolvimento da MK
respeitando as regras de direito e ética nacionais e internacionais.

A MK se obriga a seguir a regra constante de exercer e desenvolver suas

atividades respeitando:

e As leis e regulamentos aplicaveis onde sio exercidas suas atividades,
sejam elas de ambito nacional ou internacional,

e As prescricBes especificas estabelecidas pela empresa nos termos do
presente Codigo de Etica e outros regulamentos e procedimentos
internos.

Todos os dirigentes e colaboradores da MK tém a obrigacdo de agir em
conformidade com este Cédigo de Etica e ndo poderéo adotar convencées, atos ou
quaisquer outros acordos que infrinjam o presente Cdédigo de Etica ou os

regulamentos aplicaveis.

2 RESPEITO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

2.1 Trabalho Infantil

A MK age de acordo com as legislacdes e regulamentos nacionais relativas
ao trabalho infantil e, em regra geral:
e Proibe terminantemente o trabalho de criangcas menores de 16 anos,
salvo na condicdo de menor aprendiz nos termos da legislacao vigente;
e Obedece as disposi¢cbes da Convencdo n° 138 da OIT relativas ao
trabalho de menores entre 05 e 18 anos;
e Caso venha a ocorrer a contratagdo de um menor, a MK ir4 resguardar o
mesmo em local seguro, longe do ambiente de trabalho, e encaminhé-lo

aos seus familiares e/ou responsaveis de forma segura.



2.2 Trabalho de Pessoas Deficientes

A MK obedece as legislacdes e regulamentos nacionais relativos ao trabalho
de pessoas deficientes e compromete-se a participar em acdes que tendam a

favorecer o seu emprego, desde que a empresa se enquadre.

2.3 Discriminacgao

A MK obedece as leis nacionais aplicaveis as questdes de discriminacdo. Em
particular, nenhum candidato pode ser recusado em qualquer procedimento de
recrutamento ou de acesso a um estagio ou a um periodo de formag¢do na empresa
e nenhum colaborador pode ser punido, dispensado ou ser objeto de uma medida
discriminatoria, direta ou indireta, em especial relativo a remuneracdo, formacao,
requalificacdo, classificacdo, promocao profissional, de transferéncia ou de
renovacdo de contrato especialmente em razdo, da sua origem, ascendéncia,
fortuna, convicgbes filosoficas, sexo, orientacdo sexual, idade, situacdo familiar,
caracteristicas genéticas, por verdadeiramente ou supostamente pertencer ou nédo a
uma etnia, nacao ou raca, suas opinides politicas, atividades sindicais, conviccdes
religiosas, aparéncia fisica, problemas de saude ou deficiéncia fisica, reais ou

potenciais, gravidez ou nome de familia.

Nenhum colaborador pode ser punido, dispensado ou ser objeto de uma
medida discriminatéria por ter testemunhado, de boa fé, atos acima definidos ou por
té-los relatado.

2.4 Assédio Sexual e Assédio Moral

Qualquer colaborador tem o direito de trabalhar em um ambiente saudavel,
livre de qualquer assédio qualificado como ilicito em relacdo as regulamentacdes e

aos costumes em vigor no pais.

N&o aceitamos qualquer forma de assédio, tais como sexual, moral ou de
qualquer outra natureza, nem situacdes que configurem desrespeito, intimidacdo ou
ameaca no relacionamento entre colaboradores, independente de seu nivel

hierarquico.



Em particular, qualquer conduta constitui assédio sexual ou moral ilegal e
proibido quando:
e A desqualificagéo publica por meio de piadas, insultos ou insinuagfes
vexatorias;
e Ameacar ou praticar violéncia, seja ela fisica ou verbal,
e Ameacas explicitas ou disfarcas, ou pelo exercicio arbitrario de uma
posicdo de poder;
e A aceitacdo desta conduta é apresentada, de forma implicita ou
explicita, como condicdo para a contratacdo de uma pessoa,
e Qualquer decisdo que afete a contratagdo dessa pessoa é motivada pela
aceitacado ou rejeicdo dessa mesma conduta, ou
e Tal conduta tem por objetivo ou por efeito afetar substancialmente a
execucao do trabalho de um individuo ou criar um ambiente de trabalho
intimidador, hostil ou ofensivo.
Qualquer queixa de assédio sera tratada em toda a confidencialidade.
Qualguer colaborador que considere ter sido assediado deve imediatamente
comunicar tal conduta no canal exclusivo disponibilizado no site oficial da empresa

www.mklogistica.com, conforme detalhes estabelecidos no item 8 deste codigo,

onde sera imediatamente instaurado um procedimento de inquérito e de apreciacao
da conduta objeto da queixa por violacdo desta regra. Se a queixa for justificada,

serdo adotadas sancdes disciplinares impostas aos autores de tais atos.

2.5 Saude e Seguranca no Trabalho

2.5.1 Conceito Geral

Cada posto de trabalho deve obedecer as exigéncias de respeito pela saude,

seguranca e ergonomia, em especial os postos ligados as atividades operacionais.

2.5.2 Seguranga no Ambiente de Trabalho

A salde, a integridade fisica dos colaboradores sdo prioridades para a MK. E
de responsabilidade de cada um estar familiarizado com as politicas e as praticas de

saude, seguranca e meio ambiente e cumpri-los rigorosamente.


http://www.mklogistica.com/

Tratamos de forma transparente todas as informagdes relativas a saude, a
seguranca e ao meio ambiente que possam ter impacto sobre 0S NOSSOS

colaboradores.

Mas nédo basta que apenas nossa empresa se comprometa com isso. Todos
0s colaboradores devem estar comprometidos com a seguranca do trabalho, uma
vez que a empresa estimula e fornece treinamentos e recursos de protecéo

individual e coletivos necessarios.

Em termos de seguranca, devemos estar sempre atentos e zelar pela saude e
integridade fisica pessoal e também dos colegas de trabalho. E essencial que cada
um desenvolva a responsabilidade na prevencdo de acidentes no ambiente de
trabalho. Quando se cuida da integridade fisica e patrimonial das instalacbes e

equipamentos, evitam-se também possiveis riscos de acidentes.

2.5.3 Gravidas e Lactantes

A MK garante a seguranca e as fisiologias e necessidades de saude distintas
de todas as gravidas e lactantes pertencentes ao seu quadro de colaboradores,

respeitando seus periodos de afastamento.

3 APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
3.1 Politica de Seguranca, Saude e Meio Ambiente

O respeito pelo meio ambiente e a melhoria constante de sua protecao
constituem uma prioridade para a MK.
Em especial é proibido utilizar, armazenar ou vender produtos que
representem um risco inaceitavel a saude das pessoas e do meio ambiente.
Os detalhes relativos ao controle do respeito pelas regras de protecdo do meio

ambiente estdo descritos na Politica de Segurancga, Saude e Meio Ambiente abaixo.

A MK na prestacdo de servicos logisticos em armazenagem e gestdo de

estoques tem o compromisso de manter sua operacéo de forma sustentavel:



% Assegurando a saude e protegendo a integridade de seus funcionarios,
parceiros e todos aqueles envolvidos pelas atividades da empresa,;

« Desenvolvendo iniciativas para formar uma cultura de seguranca entre os
colaboradores;

%+ Cumprindo todas as normas e regulamentos referentes a salude e seguranca
dos colaboradores;

+ Preservando o patriménio fisico;

% Prevenindo efeitos danosos ao meio ambiente e agindo sempre em
conformidade com a legislagéo em vigor;

« Desenvolvendo KPIs para medicdo de performance e seus respectivos
monitoramentos através de check lists, auditorias internas, analises criticas e

gerenciamento de riscos.

3.2 Recursos Humanos

3.2.1 Liberdade de Expressao e Dialogo Social

A MK compromete-se a desenvolver uma relacdo de confianca em todos os
niveis da empresa, convidando particularmente seus colaboradores a expressarem-

se livremente para melhorar o seu ambiente de trabalho.

A MK procura desenvolver um didlogo social responsavel. Para isso, a
empresa mantém o0s seus colaboradores ou representantes informados em tempo
atil sobre todas as suas atividades e em regra geral sobre o respeito pelas leis e

regulamentos aplicaveis em matéria de informacao e de consulta dos colaboradores.

3.2.2 Desenvolvimento do Potencial dos Colaboradores

A MK favorece o crescimento profissional de seus colaboradores através dos
seguintes meios:
e Pesquisa de satisfacéo e clima;
e Responsabilizacdo e autonomia;
e Sisteméatica de avaliagdo de desempenho;

e Perspectivas de evolucéo de carreira e remuneracao justa.



Estes principios associam o desenvolvimento da MK ao bem estar de todos
0s seus colaboradores.

3.2.3 Respeito a Legislacdo Trabalhista

A MK cumpre a legislacéo trabalhista vigente no pais, no tocante ao respeito
do horario de trabalho, ao pagamento de beneficios e ao contrato de trabalho.

3.2.4 Direito de Livre Associacéo

A MK garante a seus colaboradores o direito de livre associagao a sindicatos
ou entidades de classe.

4 ETICA NA CONDUCAO DOS NEGOCIOS

4.1 Utilizag&do Regular dos Fundos, Servigos e Ativos da Empresa
4.1.1 Principio

A utilizacdo dos fundos, servigos ou ativos da MK com um propdsito ilicito ou
ilegitimo é estritamente proibida. Ninguém pode obter um tratamento de favor ou
qualquer outro beneficio particular ilicito ou ilegitimo por conta da MK através de
pagamento ou recebimento de qualquer gratificagdo (tais como “subornos”) ou por
qualquer outra forma de beneficio, em dinheiro ou em espécie. De modo contrario,
nenhuma soma em dinheiro ou beneficio em espécie pode ser recebida de qualquer
entidade ou individuo (nacional ou estrangeiro) em violagdo a lei ou aos

regulamentos.

4.1.2 Financiamentos Politicos

A MK nao contribui com fundos nem fornece qualquer servico a partidos
politicos, a titulares de um mandato publico ou a candidatos a determinado mandato,
mesmo que tais contribuicbes apresentem carater licito de acordo com as leis do

pais onde tais contribuicbes possam ser efetuadas.
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4.1.3 Pagamentos llicitos as Autoridades Administrativas ou aos seus Empregados

Nenhum pagamento pode ser efetuado com o objetivo de obter uma
intervencao favoravel de uma autoridade administrativa ou governamental.

Presentes, servicos ou diversdes suntuosas oferecidas aos empregados ou
dirigentes destes 6rgados sdo proibidos. Podem, na realidade, ser interpretados como
uma tentativa de influenciar as decisdes governamentais e administrativas com uma

finalidade que interesse a empresa.

4.1.4 Exatidao das Contas, Livros e Registros

Todos os ativos, passivos, despesas e outras transacgoes realizadas pela MK
devem ser registrados nos livros e contas da empresa, que devem ser mantidos
regularmente e em conformidade com os principios, regras e leis aplicaveis.

Nenhum fundo secreto ou ativo ndo registrado da empresa pode ser
estabelecido ou mantido por qualquer motivo que seja. Os documentos que reflitam
transacbes comerciais ou financeiras devem refleti-las fielmente. Nenhum
pagamento pode ser aprovado ou efetuado quando for motivado pela intencéo,
expressa ou conhecida, de utiliza-lo, todo ou em parte, com outra finalidade que néao
aguela descrita no documento que prevé o referido pagamento.

Nenhuma entrada falsa ou infundada pode ser feita nos livros e registros da

MK por qualquer motivo que seja.

4.2 Relagcbes com os Clientes, Prestadores de Servi¢gos ou Fornecedores

4.2.1 Presentes e Diversdes cedidos ou recebidos dos Clientes ou Prestadores de

Servicos

4.2.1.1 Aceitacao de Presentes

E proibido aceitar qualquer presente ou gratificagdo de clientes ou
fornecedores, cujo valor exceda um valor simbdlico (estabelecendo-se o limite de
US$40), seja qual for a sua forma (em especial somas em dinheiro, bens materiais,
servicos, diversdes, viagens).

Se ja tiverem sido recebidos, estes presentes e gratificacdes deverdo ser

restituidos ao seu autor. Se a recusa do presente ou a sua restituicdo forem
10
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consideradas falta de cortesia, o beneficiario tem a obrigagéo de informar a Diretoria
da MK, que decidird quais as disposicfes a serem adotadas em relacdo ao tal
presente respeitando o Codigo atual; além disso, o beneficiario solicitara ao

fornecedor ou ao cliente que se abstenha, no futuro, de lhe enviar tais presentes.

4.2.1.2 Oferta de Presentes

E proibido efetuar qualquer gratificagdo em dinheiro, em espécie ou outra (tais
como “subornos”), direta ou indiretamente, a qualquer representante de um cliente
ou de um fornecedor, com o propdsito de obter um contrato ou qualquer outra
vantagem comercial ou financeira.

Em regra, quaisquer presentes ou favores de um valor que exceda o valor
simbdlico a clientes ou fornecedores atuais ou potenciais, estdo estritamente

proibidos (estabelecendo-se o limite de US$40).

4.2.2 Selecado de Fornecedores de Bens e Servigos

A selecédo de fornecedores de bens e servicos para a MK deve ser fundada na
qualidade, na necessidade, no desempenho e no custo. Durante a negociacdo com
os fornecedores, € da responsabilidade de cada um dos colaboradores e dirigentes
da empresa privilegiar os interesses da Cia. no respeito da lei, aproveitar as
melhores oportunidades e obter as melhores condicdes, abstendo-se de qualquer
favoritismo fundado em relacbes de amizade ou em critérios discriminatorios

proibidos pelo presente Codigo.

4.2.3 Consultores e outros Prestadores de Servigos

Os acordos entre a MK e 0s seus mandatérios, representantes e consultores
ou qualquer outro prestador de servico devem especificar claramente as reais
prestacOes de servicos a serem fornecidas, a base de remuneracédo ou 0s precos,
bem como quaisquer outros termos e condicbes de tais prestacOes de servicos.
Qualquer remuneracdo serd determinada e efetuada conforme os servicos
realmente prestados. Os referidos mandatarios, representantes e consultores nao

podem ser autorizados a agir em nome e por conta da MK, a ndo ser que
11
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expressamente autorizados para tal por escrito e por representantes devidamente
habilitados.

4.2 .4 Investimentos nos Fornecedores

Nenhum colaborador ou dirigente deve investir direta ou indiretamente no
capital de um fornecedor que tenha relagbes com a MK, nem em sua matriz ou
filiais, nem Ihe emprestar dinheiro, exceto em aquisicdo de valores mobiliarios
admitidos em negociacbes de um mercado regulamentado respeitando as

regulamentacdes aplicaveis.

4.2.5 Compra de qualquer bem ou servico junto a fornecedores para uso

pessoal

Os colaboradores e dirigentes ndo podem valer-se de sua situagdo na MK
para se beneficiar, em compras pessoais, junto a qualquer fornecedor da MK, das

mesmas vantagens concedidas por este fornecedor a MK.

4.2.6 Respeito pelo Direito da Concorréncia

A MK obedece estritamente as regras e leis de direito da concorréncia
aplicaveis onde a empresa exerce sua atividade, lembrando que estes direitos
proibem em especial os entendimentos, formais ou informais, os acordos, projetos,
arranjos ou comportamentos coordenados entre concorrentes em relacdo aos seus
precos, seus territorios, suas quotas de mercado ou seus clientes.

Os dirigentes e colaboradores da MK estdo, por consequéncia, proibidos de

realizar tais acordos ou entendimentos com 0Ss concorrentes.

Além disso, a participagdo em associagbes profissionais que rednam

concorrentes necessita da aprovacao da Diretoria da MK.

12
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4.2.7 Respeito pelos Direitos de Propriedade Industrial de Terceiros

A MK proibe formalmente a coOpia consciente dos direitos de propriedade
industrial de terceiros, seja qual for o motivo (risco de perda de quotas de mercado,

oportunidade de desenvolver negécios, obtencao de pedido, etc.).
5 ETICA NA CONDUTA PROFISSIONAL

5.1 Confidencialidade

5.1.1 Confidencialidade de Dados Pessoais de Colaboradores

As informacg®es relativas a vida privada dos colaboradores, os dados relativos
as avaliacbes de desempenho, as promocdes e as remuneragbes devem ser
mantidos confidenciais. O acesso a este tipo de informacao é reservado as pessoas

devidamente autorizadas.

Consequentemente, todos os colaboradores devem proteger a
confidencialidade de seus proprios dados. Portanto, fica proibido investigar tais
dados relativos a outros colaboradores, exceto quando estas investigacdes forem
autorizadas como fazendo parte de suas fungdes profissionais. Além das pessoas
devidamente habilitadas, os colaboradores apenas podem ter acesso as

informacdes que lhes dizem respeito no exercicio da atividade.

5.1.2 Confidencialidade dos Documentos e dos Dados

Nenhum colaborador, durante todo o seu periodo de emprego na MK ou
depois de deixa-lo, pode utilizar ou revelar a qualquer outra pessoa informagfes
confidenciais relativas a empresa, seja qual for a origem de tais informagdes ou o
meétodo pelo qual as obteve. Qualquer violacdo desta regra pode ser objeto de a¢cbes
judiciais conforme disposi¢cdes aplicaveis em direito do trabalho, direito civil ou direito
penal.

Possuem um carécter particularmente confidencial, as informacdes relativas a
existéncia, termos e condi¢cdes dos projetos e acordos comerciais da MK., os dados
financeiros da empresa e quaisquer outros dados sensiveis, tais como 0s relativos
as acdes comerciais, aos direitos de propriedade intelectual, as tecnologias, aos

softwares ou material de informéatica utilizada no exercicio das atividades.
13
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E proibido o uso de informacdes restritas da empresa para interesse antiético
ou praticas ilegais. Isso inclui relatérios ndo publicos, fotos, videos, que se

divulgados podem impactar nas atividades da empresa.

E proibido divulgar estas diversas informacdes sem a prévia aprovacéo da
Diretoria.

As pessoas cujo contrato de trabalho tenha chegado ao fim ou que j& néo
estejam ligadas por contrato de trabalho a MK tem a obrigacdo de preservar a
confidencialidade de todas estas informacdes.

5.1.3 Protecao dos Bens

Os colaboradores e dirigentes da MK sdo responsaveis pela boa utilizacdo
dos ativos e dos recursos da empresa, incluindo aqueles ligados a propriedade
intelectual, as tecnologias, ao material e apoios ao setor de informatica, o0s
softwares, os bens imdveis, 0s equipamentos, maquinas e ferramentas, o0s

componentes, materiais e a liquidez da empresa (os “Ativos”).
Para isto, os colaboradores e dirigentes da MK devem em particular:

e Utilizar os Ativos em conformidade com as regras e procedimentos em
vigor na empresa;

e Tomar todas as medidas necessarias para prevenir o uso nao
autorizado dos Ativos por terceiros (0 que inclui os membros de sua
familia);

e Utilizar os Ativos no interior dos espacos autorizados exclusivamente
para este fim e, se for a seu domicilio, para atividades profissionais;

e Proteger todas as senhas e cddigos para impedir qualquer acesso nao
autorizado aos dados de informética da empresa;

e N&o reproduzir os programas desenvolvidos na empresa,
procedimentos, codigos, manuais, apresentacdes, formacgdes ou outros
programas, a menos que obtenha a autorizagao da Diretoria;

e De um modo geral, utilizar as novas tecnologias da informagéo e da

comunicacdo da empresa em conformidade com as regras impostas

14
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pelas orientagbes para a boa utlizagcdo de novas tecnologias da
informacao e da comunicagao;

e Quando desligado da empresa por qualquer motivo que seja, devolver
ao servico de Recursos Humanos competente qualquer documento
qgue contenha informagdes confidenciais, sem conservar qualquer copia

ou qualquer Ativo em seu poder.

5.1.4 Fidelidade

Os colaboradores e dirigentes da MK devem cumprir 0 seu contrato de

trabalho com fidelidade.

Consequentemente, nenhum executivo, membro da diregdo ou outro
colaborador pode exercer uma segunda atividade profissional, nem possuir ou
explorar qualquer negocio que exija um investimento ativo do seu tempo dentro
daquele ja previsto em seu contrato de trabalho, exceto quando autorizado
formalmente pela Presidéncia e/ou Diretoria e previsto em contrato de trabalho a
condicdo de nao fidelizacdo. A presente regra ndo tem por objetivo proibir um
envolvimento temporario e fora das horas de trabalho em qualquer negdcio ou
atividade (desde que nédo seja concorrente da empresa) possuido por si proprio ou
ainda explorado pelo cénjuge ou qualquer outro membro de sua familia.

Em consequéncia, nenhuma atividade podera ser realizada na medida em

que possa gerar conflito de interesses entre o colaborador e a MK.

5.1.5 Conflito de Interesses

Existe conflito de interesses sempre que um colaborador ou um parente
préoximo seja suscetivel a tirar proveito pessoal em qualquer transacdo envolvendo o
nome da MK ou uma entidade a ela ligada. O mesmo aplica-se sempre que um
colaborador tente reter ou retenha para tal transagcdo uma entidade na qual ele
préprio ou um parente proximo possua qualquer interesse financeiro.

Em caso de duvida, o colaborador deve consultar seus superiores
hierarquicos para determinar se a transacao projetada cria ou ndo qualquer conflito

de interesses.
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5.1.6 Alcool, Drogas, Fumo e Porte de Armas

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim

como o exercicio da funcao profissional em estado de embriaguez.

E proibido também o uso, a distribuicdo, a venda, a compra, a cessdo, e 0
porte de drogas e a permanéncia ho ambiente de trabalho em estado alterado pelo
uso dessas substancias, o que pode afetar a seguranca e o desempenho tanto do

colaborador quanto de seus colegas de trabalho.

As mesmas proibi¢cdes aplicam-se ao alcool, a ndo ser que 0 seu consumo
tenha sido expressamente autorizado.

E proibido fumar nos postos de trabalho, exceto em locais expressamente
reservados para este fim.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas nas dependéncias da MK salvo

para profissionais expressamente autorizados para tal.

6 POLITICA DE USO E DIREITO DA TERRA
Em relacao a propriedade e a utilizacéo da terra e do solo, a MK torna publica
a presente politica, que compreende as seguintes diretrizes:

6.1 Uso e Direito da Terra

A MK se compromete em assumir a responsabilidade de n&o utilizar terras
habituais dos povos indigenas de forma coercitiva para suas instalacdes, priorizando
sempre, pelo respeito as comunidades locais e aos direitos a propriedade e a livre
deciséo de acordo.

Os direitos de propriedade e uso regular da terra devem ser facilmente
comprovaveis por intermédio de documentos tais como certiddes emitidas pelos
orgdos competentes, respectivos cartdrios de registro de imdveis, escrituras de
compra e venda, contratos de locag&o ou ordens judiciais.

Sobre a aquisicdo ou ocupacao de novas areas, a MK se compromete que
sera de Forma Livre, Prévia e Consensual (Free, Prior and Informed Consent -

FPIC), e que ndo sera caso de Lobby, Ocupacao Irregular, Grilagem entre outras e
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que sera realizada uma due diligence (avaliagdo prévia) caso o negdcio venha se

expandir, para garantir essas questoes.

6.2 Preservacao de Areas Florestais

Em relagdo a aquisicdo ou ocupacdo de novas &reas, assim como para as
areas ja existentes, a MK se compromete a ndo promover desmatamentos e nao
causar danos as florestas de alto valor de conservacdo (High Conservation Value -
HCV) e de alto estoque de carbono (high carbon stock - HCS) e que ira realizar uma
due diligence (avaliacdo prévia) caso o negdcio venha a se expandir, para garantir
essas questoes.

6.3 Protecéo e a Sustentabilidade da Terra

O uso da terra e o desenvolvimento da atividade econdmica pela MK
respeitam as legislac6es de protecdo ambiental aplicaveis. Igualmente, o uso da
terra e o desenvolvimento da atividade econémica valorizam, respeitam e estimulam
o desenvolvimento das comunidades locais e incentivam que os seus fornecedores

assim o fagam.

6.4 Diadlogo e Desenvolvimento Socio-Ambiental

A MK mantém canal de comunicacao no seu site oficial www.mklogistica.com,

a fim de investigar e resolver eventuais queixas quanto ao uso da terra, bem como
para a promocdo do desenvolvimento socioambiental, sendo este um canal
exclusivo e confidencial para dendncias no geral, quebra do Coédigo de Etica,
sugestoes, elogios e outros assuntos, conforme detalhes estabelecidos no item 8

deste cadigo.

6.5 Das Abstencdes

A MK se abstém de utilizar, no desenvolvimento de suas atividades

econbmicas terras desmatadas, irregulares, terra indigena, area de protecdo
17
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permanente, area de protecdo ambiental ou outras formas de ocupacdes
desconsentidas e ndo permitidas pela legislagéo.

7 CONFORMIDADE COM O PRESENTE CODIGO

Todos os colaboradores e dirigentes da MK deverdao empenhar-se em ler,
compreender e respeitar o presente Cédigo de Etica e em caso de necessidade,
recordar seus companheiros de trabalho sobre tais regras e principios. A Direcao da
empresa e os Gestores de Areas velardo mais especificamente pela difusdo e

respeito do presente Codigo aos colaboradores da MK.

A compreensdo do Codigo de Etica por todos os colaboradores, gestores e
dirigentes da MK sera validada através de avaliacdo formal escrita, que sera
devidamente aplicada no final da etapa de divulgagéo / treinamento. O treinamento
serd aplicado formalmente a todos os colaboradores e validado com lista de

presenca devidamente assinada.

Excecdes: qualquer excecdo aos principios expostos no presente Cédigo de
Etica e as quaisquer outras regras dele resultantes deve ser autorizada previamente
por escrito pela Diretoria da empresa, exceto disposi¢cao contraria expressa prevista

no presente Caédigo.

ViolagBes: todos os colaboradores da MK que tenham quaisquer dudvidas
sobre a conformidade dos seus atos em relacdo as disposicdes do presente Codigo
devem consultar o seu superior hierarquico, o Gestor de Recursos Humanos ou a
Diretoria da empresa, para obterem mais informacfes sobre as condicbes e o

campo de aplicacdo do Cédigo de Etica.

Atestacao: os Gestores da MK designados pela Diretoria devem, no momento
da avaliacdo anual, atestar que estdo em conformidade com as exigéncias do

Cadigo de Etica.

Interpretacédo: todas as questdes relativas a interpretacdo, a extensdo e a
aplicacdo do Coédigo de Etica serdo transmitidas a Diretoria, a qual entrard em

contato com o Suporte Juridico para obter uma resposta.

Sancdes: qualquer violacdo ao presente Codigo pode ser punida pela MK.
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Estas sancdes podem incluir, entre outras, uma adverténcia ao colaborador,

ou a sua demissao, em funcao da gravidade da violacdo e da lei nacional aplicavel.

A MK divulgara o presente Codigo de Etica entre os seus colaboradores,

parceiros, fornecedores, clientes e o disponibilizard para a sociedade em geral, por

intermédio de seu site oficial www.mklogistica.com dando publicidade as suas
diretrizes e tornando as suas relacbes mais transparentes. A comunicacdo para
fornecedores e clientes se dara via e-mail informativo com direcionamento para o

site oficial da MK.

8 DENUNCIAS NO GERAL, QUEBRA DE CODIGO, SUGESTOES, ELOGIOS E
OUTROS ASSUNTOS

A MK disponibiliza no seu site oficial www.mklogistica.com um canal exclusivo

e confidencial para dentncias no geral, quebra do Codigo de Etica, sugestdes,
elogios e outros assuntos. Este canal é extensivo aos colaboradores, fornecedores,
clientes e a comunidade no geral, com acesso totalmente anénimo. As informacdes
inseridas, de qualquer origem e natureza, serdo direcionadas para um canal interno
da Diretoria da empresa e devidamente investigadas, com o objetivo de apurar a sua
veracidade e a partir das conclusdes, tomar as acdes e medidas cabiveis, sem
nenhum tipo de retaliacdo as partes denunciantes, caso por algum motivo

involuntario sejam identificadas.
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